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PIRMINIO PRETENDENTŲ VERTINIMO KRITERIJŲ SĄRAŠAS IR BALŲ REIKŠMĖS   


Pretendentų kvalifikacijos ir darbo patirties vertinimo kriterijai, jų vertinimo reikšmės ir balai: 
1.	Vadovaujamo darbo patirtis vadovaujant įstaigai, organizacijai, įmonei ir (ar) padaliniui:
1.1.	Turi (1 balas)
1.2.	Neturi (0 balų)
2.	Vadovaujamo darbo patirtis einant įstaigos, organizacijos, įmonės vadovo ar jų vadovo pavaduotojo pareigas:
2.1.	Turi (1 balas)
2.2.	Neturi (0 balų)
3.	Vadovaujamo darbo patirtis einant įstaigos, organizacijos, įmonės vadovo ar jų vadovo pavaduotojo pareigas įstaigoje, organizacijoje, įmonėje, turinčioje: 
3.1.	250 ir daugiau darbuotojų (3 balai)
3.2.	Mažiau kaip 250 darbuotojų (2 balai)
3.3.	Mažiau kaip 50 darbuotojų (1 balas)
3.4.	Mažiau kaip 10 darbuotojų (0 balų)
3.5.	Jeigu neturi vadovaujamo darbo patirties einant įstaigos, organizacijos, įmonės vadovo ar jų vadovo pavaduotojo pareigas, skiriama 0 balų.
4.	Vadovaujamo darbo patirties einant įstaigos, organizacijos, įmonės vadovo ar jų vadovo pavaduotojo pareigas trukmė: 
4.1.	> 5 m. (3 balai)
4.2.	3–5 m. (2 balai)
4.3.	1–2 m. (1 balas)
4.4.	Iki 1 m. (0 balų)
4.5.	Jeigu neturi vadovaujamo darbo patirties einant įstaigos, organizacijos, įmonės vadovo ar jų vadovo pavaduotojo patirties, skiriama 0 balų.
5.	Vadovaujamo darbo patirtis einant padalinio vadovo pareigas: 
5.1.	Turi (1 balas)
5.2.	Neturi (0 balų)
6.	Vadovaujamo darbo patirtis einant padalinio vadovo pareigas padalinyje, turinčiame: 
6.1.	250 ir daugiau darbuotojų (3 balai)
6.2.	Mažiau kaip 250 darbuotojų (2 balai)
6.3.	Mažiau kaip 50 darbuotojų (1 balas)
6.4.	Mažiau kaip 10 darbuotojų (0 balų)
6.5.	Jeigu neturi vadovaujamo darbo patirties einant padalinio vadovo pareigas, skiriama 0 balų.
7.	Vadovaujamo darbo patirties einant padalinio vadovo pareigas trukmė: 
7.1.	> 5 m. (3 balai)
7.2.	3–5 m. (2 balai)
7.3.	1–2 m. (1 balas)
7.4.	Iki 1 m. (0 balų)
7.5.	Jeigu neturi vadovaujamo darbo patirties einant padalinio vadovo pareigas, skiriama 0 balų.
8.	Strateginio planavimo patirtis:
8.1.	Turi patirties formuojant įstaigos, organizacijos, įmonės strategiją ir užtikrinant jos įgyvendinimą (1 balas)
8.2.	Neturi įstaigos, organizacijos, įmonės strategijos formavimo ir jos įgyvendinimo patirties (0 balų)
9.	Organizacinių pokyčių įgyvendinimo patirtis:
9.1.	Turi patirties įgyvendinant organizacinius pokyčius, peržiūrint ir pertvarkant įstaigos, organizacijos, įmonės veiklos procesus, siekiant didesnio efektyvumo ir geresnio tikslų įgyvendinimo (1 balas)
9.2.	Neturi organizacinių pokyčių įgyvendinimo patirties (0 balų)
10.	Inovacijų diegimo įstaigoje, organizacijoje, įmonėje patirtis:
10.1.	Turi patirties identifikuojant ir diegiant inovacijas ir naujoves įstaigoje, organizacijoje, įmonėje siekiant didesnio efektyvumo ir geresnio tikslų įgyvendinimo (1 balas)
10.2.	Neturi inovacijų ir naujovių diegimo įstaigoje, organizacijoje, įmonėje patirties (0 balų)
11.	Tarptautinio bendradarbiavimo patirtis:
11.1.	Turi patirties bendradarbiaujant su užsienio valstybių institucijomis bei organizacijomis (1 balas)
11.2.	Neturi tarptautinio bendradarbiavimo patirties (0 balų)
___________________
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PRETENDENTO SUTIKIMAS DĖL ASMENS DUOMENŲ TEIKIMO VISUOMENĖS 
INFORMAVIMO PRIEMONĖMS
____________________
(pildymo data)

Aš,    __________________________________________________________________,
(įrašyti pretendento vardą ir pavardę)
1.	Sutinku / nesutinku (nereikalingą išbraukti), kad:
1.1.	Kupiškio rajono savivaldybė (toliau – Savivaldybė) teiktų visuomenės informavimo priemonėms šiuos duomenis apie mano kandidatavimą:
1.1.1.	vardą ir pavardę;
1.1.2.	pareigų, į kurias pretenduoju, pavadinimą.
1.2.	mano asmens duomenys būtų naudojami siekiant informuoti visuomenę apie vykdomą Konkursą ir jame dalyvaujančius asmenis.
2.	Man yra žinoma, kad:
2.1.	informacija apie privatų gyvenimą gali būti skelbiama be žmogaus sutikimo tais atvejais, kai ji padeda atskleisti įstatymų pažeidimus ar nusikalstamas veikas, taip pat kai informacija yra pateikiama viešai nagrinėjant bylą. Be to, informacija apie viešojo asmens privatų gyvenimą gali būti skelbiama be jo sutikimo, jeigu ši informacija atskleidžia visuomeninę reikšmę turinčias privataus šio asmens gyvenimo aplinkybes ar asmenines savybes. Savivaldybė neatsako už tokios informacijos rinkimą ir skleidimą;
2.2.	aš turiu teisę nesutikti, kad mano 1 punkte nurodyti duomenys būtų perduoti visuomenės informavimo priemonėms ir kad toks atsisakymas duoti sutikimą nesukels neigiamų pasekmių, t. y. aš ir toliau galėsiu dalyvauti Konkurse; 
2.3.	bet kada galiu atšaukti duotą sutikimą, tačiau gali būti neįmanoma pašalinti informacijos, kuri jau bus paviešinta visuomenės informavimo priemonėse.


____________________
(vardas ir pavardė)

____________________
(parašas)

____________________
(data)



